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В статье проанализирована медиа репрезентации мигрантов как факторы, влия-
ющего на восприятие национальной идентичности в образовательных и трудовых сфе-
рах. Рассмотрены основные каналы распространения негативных образов мигрантов 
в образовательных учреждениях и рынке труда. Изучены аналитические материалы 
формирования объективного мнения о миграционных процессах и их влияния на тру-
довые и образовательные отношения. Реализован аналитический процесс рынка труда 
на предмет востребованности специалистов из числа мигрантов в различных секторах 
экономики. Проанализирована взаимосвязь между образовательным уровнем мигран-
тов, их профессиональными навыками и возможностями трудоустройства на терри-
тории Российской Федерации.
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В современных условиях глобализации и усиливающихся потоков миграции 
наступило время проанализировать медиа репрезентацию мигрантов в каче-
стве «угрозы национальной идентичности», что обусловлено большим количе-
ством взаимосвязанных и взаимовлияющих друг на друга аспектов, что в свою 
очередь делает изучаемую тематику довольно важной и актуальной на сегод-
няшний день. Следовательно, интеграционные и адаптационные процессы 
мигрантов становятся все больше подверженными обсуждению, в том числе 
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в образовательной и трудовой среде, так как эти сферы являются одними из клю-
чевых каналов социальной интеграции. 

Итак, в последние годы миграция стала одной из самых обсуждаемых и про-
тиворечивых тем в нашей стране, ведь мигрантов можно рассматривать с точки 
зрения решения проблемы «кадрового голода» и оптимизации процесса привле-
чения и удержания сотрудников на должностях, требующих физического труда 
и традиционно имеющих невысокооплачиваемую заработную плату, но важно 
учитывать, что влияние их участия в трудовом процессе оказывая серьезное вли-
яние на структуру рынка труда и систему образования: конкуренция за рабочие 
места, снижение уровня заработной платы и процесс интеграции мигрантов 
в образовательные учреждения разного уровня. 

Следует подчеркнуть, что в работах российских авторов, опубликованных 
в последние годы, освещается широкий спектр вопросов близких к данной пред-
метной области [1; 2; 6; 7; 9; 12; 14; 16; 18; 22. С. 372; 23. С. 264-273].

Однако проблему миграционной политики нельзя назвать однозначно 
исчерпанной. В силу многих объективных обстоятельств изучение обозначен-
ной темы продолжает сохранять высокий уровень актуальности.

Международная организация по миграции определяет данный термин 
как «передвижение лица или группы лиц через границу или в пределах государ-
ства, то есть это передвижение населения, охватывающее любой вид передвиже-
ния независимо от его продолжительности, состава и причин» [19].

В 2024 году зафиксирован значительный рост числа иностранных студен-
тов. Общее увеличение контингента иностранных обучающихся составило 15%, 
что свидетельствует о растущей привлекательности российского образования 
для граждан иностранных государств [20]. Этот рост, не является однородным 
и демонстрирует значительные региональные и геополитические нюансы, 
заслуживающие пристального внимания. В частности, наблюдается снижение 
количества студентов из Таджикистана, в то время как число студентов из дру-
гих стран, в том числе их Центральной Азии, показывает существенный прирост.

Снижение количества студентов из Республики Таджикистана стало замет-
ным исключением на фоне общей тенденции роста. В 2024 году наблюдалось 
сокращение потока таджикских студентов, что, связано с усилением проверок 
со стороны профильных российских органов. Эти меры, логично, были приняты 
в ответ на трагические события теракта в «Крокус Сити Холле» 22 марта 2024 
года и последующий акцент на усилении мер безопасности [17]. Подобные изме-
нения в государственной политике по отношению к отдельным группам мигран-
тов могут оказать существенное влияние на динамику международного образо-
вания и потребовать дальнейшего анализа. 

Студенты из иностранных государств демонстрируют значительный рост 
в российских вузах. Так, число студентов из Казахстана возросло на 5%. Этот пока-
затель невысокий, однако стабильный, что подчеркивает постоянный интерес 
к высшему российскому образованию. Наибольший прирост показали студенты 
из Туркменистана, где количество обучающихся в России студентов увеличилось 



выпуск 1 (118) • 2025 • том 15	 139

Е.Н. ТАРАСЕНКО, М.М. АЖИГАЛИЕВА, В.В. РУДЧЕНКО
МЕДИА РЕПРЕЗЕНТАЦИЯ МИГРАНТОВ КАК «УГРОЗЫ НАЦИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ» 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ТРУДОВОЙ СФЕРАХ

почти на 50% [10]. Такой существенный скачок может быть связан с усилением 
партнерских отношений между Россией и Туркменистаном, на фоне динамики 
двусторонних отношений, оказывающей влияние на образовательный обмен. 
По данным статистики Единой межведомственной информационно-статисти-
ческой системы (ЕМИСС) общее количество выходцев из других стран, таких 
как Кыргызстан, Узбекистан и стран дальнего зарубежья, продемонстрировало 
рост на 15% [15] (схема 1. Число въехавших в Россию с целью учебы).

Схема 1. Число въехавших в Россию с целью учебы

Численность иностранных студентов, обучающихся в российских вузах, 
по итогам 2024 года оценивается в 389 тысяч, в 2025 году эта цифра должна выра-
сти до 410 тысяч, говорится в Едином плане по достижению национальных целей 
развития до 2030 года и на перспективу до 2036 года, утвержденном премьер-ми-
нистром Российской Федерации Михаилом Владимировичем Мишустиным. 

Согласно статистическим индикатором, представленным в плане, для дости-
жения цели по увеличению к 2030 году численности иностранных студентов, 
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обучающихся по программам высшего образования в российских вузах и науч-
ных организациях, не менее чем до 500 тысяч человек, в 2026 году этот показа-
тель должен достигнуть 425 тысяч, а к 2027 году – 440 тысяч и далее увеличи-
ваться на 20 тысяч ежегодно.

Ключевым факторами, влияющими на достижение данной национальной 
цели, станут повышение привлекательности России посредством проведе-
ния ежегодных международных молодежных форумов, грантовая поддержка 
иностранных студентов, проведение международной олимпиады ассоциа-
ции «Глобальные университеты», создание единого реестра аккредитованных 
рекрутинговых агентств по набору иностранных студентов, предусматривается 
создание единого цифрового профиля иностранного студента, что позволит ино-
странным гражданам успешно пройти испытания в виде экзамена владения рус-
ским языком и знания истории России, на основе чего можно будет получить все 
необходимые документы для въезда, получения образования и работы на терри-
тории Российской Федерации [20].

Таким образом, усилия по привлечению иностранных студентов и повы-
шению их конкурентоспособности на российском рынке труда становятся осо-
бенно актуальными в свете роста числа работодателей, нанимающих трудовых 
мигрантов.

Несмотря на заявленные меры по ужесточению миграционной политики, 
в 2024 году общее число мигрантов в России увеличилось на 5%. При этом наблю-
далась значительная дифференциация по странам происхождения. Сокращение 
миграционного потока из Таджикистана (на 11%, что составляет 102 тысячи чело-
век). Все же, это снижение было более чем компенсировано ростом числа мигран-
тов из других стран, в частности: Узбекистана (прироста 9%, что составляет 
143 тысячи человек), Кыргызстана (прирост 11%, что составляет 53 тысячи чело-
век), Казахстана (прирост 40%, что составляет 40 тысяч человек), Азербайджана 
(прирост 11%, что составляет 11 тысяч человек), и особенно Китая (прирост 55%, 
что составляет 28 тысяч человек). Число мигрантов из Армении осталось практи-
чески неизменным (схема 2. Число приехавших в Россию трудовых мигрантов) 
[21].

Исследование, проведенное платформой онлайн-рекрутинга HeadHunter 
и опубликованное ТАСС, продемонстрировало, что в России каждый шестой рабо-
тодатель прибегает к найму трудовых мигрантов, при этом наиболее чаще встре-
чаемыми из них являются граждане Узбекистана, Таджикистана и Кыргызстана. 
Согласно данным опроса hh.ru 16% компаний, участвовавших в исследовании, 
заявили о практике трудоустройства иностранных граждан, при этом в 76% слу-
чаев речь идет о найме до 10 человек в месяц. Еще 13% работодателей готовы 
принять до 20 иностранных работников, а 9% – более 20 (схема 3. Число мигран-
тов, нанимаемых соискателями ежемесячно).

Среди национальностей, наиболее часто трудоустраиваемых, превали-
руют граждане Узбекистана (56% компаний), Таджикистана (55% компаний), 
и Кыргызстана (53%) (схема 4. Наиболее часто трудоустраиваемые граждане).
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Схема 2. Число приехавших в Россию трудовых мигрантов

Схема 3. Число мигрантов, нанимаемых соискателями ежемесячно
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Схема 4. Наиболее часто трудоустраиваемые граждане

При этом, 70% опрошенных компаний не используют труд мигрантов. 
Результаты исследования также свидетельствуют о том, что 61% работодателей 
нанимают мигрантов на позиции, не требующие специализированных навыков, 
59% – должности, связанные с физическим трудом, и лишь 23% – на позиции, 
не связанные с рабочими специальностями (схема 5. Позиции, занимаемые 
мигрантами) [8].

Схема 5 .Позиции, занимаемые мигрантами
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Основными требованиями к трудовым мигрантам являются наличие необ-
ходимых документов, понимание и владение русским языком. При этом, доку-
менты об образовании и рекомендации важны для меньшинства работодате-
лей. Исследование также отразило мнение соискателей: 59% россиян считают, 
что работодатели нанимают мигрантов из-за их готовности работать за мень-
шую плату, 54% – из-за их согласия на условия, неприемлемые для местных 
жителей. При этом, 37% опрошенных считают, что мигрантов следует нани-
мать там, где есть дефицит кадров, а 60% полагают, что мигрантов в их регионе 
«слишком много». Среди опрошенных соискателей 45% опасаются, что мигранты 
могут занять их рабочие места, в то время как 32% готовы работать на местах 
мигрантов при условии более высоких зарплат и лучших условий труда (схема 
6. Отношение соискателей к мигрантам, работающим в Российской Федерации).

Схема 6. Отношение соискателей к мигрантам, работающим в Российской Федерации

Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин подписал 
ряд федеральных законов, вносящих существенные изменения в миграционное 
законодательство и трудовые отношения. Согласно новым нормам, посредни-
ческие организации лишаются права принимать экзамены по русскому языку 
у иностранных граждан, стремящихся получить разрешение на пребывание 
или работу в России. Кроме того, совершение преступления нелегальным мигран-
там теперь рассматривается как отягощающее обстоятельство при вынесении 
судебных решений. Законодатель закрепил возможность блокировки интер-
нет-ресурсов, предоставляющих незаконные услуги в сфере миграции, а также 
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конфискации денежных средств и имущества лиц, участвующих в организации 
незаконной миграции. В рамках социальной защиты расширен перечень лиц, 
к которым не применяется административный арест, путем включения в него 
матерей детей-инвалидов и отцов-одиночек. Также, законодательно вводятся 
дополнительные выплаты за наставничество на рабочих местах, направленные 
на стимулирование развития кадрового потенциала.

В заключении мы хотим отметить, что медиа репрезентация мигрантов 
в качестве угрозы национальной идентичности в образовательной и трудовой 
сферах выступает как сложный и многогранный вопрос, который требует все-
стороннего анализа и глубокого изучения. Рынок труда и образование являются 
ареной для противостояния различных установок и стереотипов, влияющих 
на восприятие мигрантов в обществе. Исследования показывают, что зачастую 
мигранты изображаются в отрицательном свете, что порождает негативные 
ассоциации. Поэтому, мы считаем, что к данной теме необходимо привлекать 
внимание участников образовательного процесса, соискателей, надзирающих 
органов, а также самих мигрантов, которые могут стать активными участни-
ками диалога о своих правах и возможностях в Российской Федерации.

На основе всего вышеизложенного, мы можем наблюдать тенденцию посто-
янно растущего интереса к возможности получить образование и работу ино-
странными лицами как без специального образования, выполняющие неквали-
фицированный труд, так и обладающие высокой степенью профессиональной 
подготовки. Поэтому для предотвращения негативных последствий и нала-
живания позитивного сотрудничества необходимо достаточно жестко контро-
лировать потоки миграции на законодательном уровне, при этом не забывать, 
что в контексте рассмотрения миграционных процессов следует акцентировать 
внимание на неотъемлемых правах человека, распространяющихся на всех, вне 
зависимости от миграционного статуса.
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